
«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ»

Разработка, внедрение, использование 
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ОАО «Объединенная авиастроительная корпорация» 
( более 100 тыс.чел)

Конструкторские бюро:

ОАО «ОКБ им. П.О.Сухого».
ЗАО «Гражданские Самолеты Сухого».
ОАО «Туполев».
ОКБ им. А.И.Микояна.
ОАО «АК им. С.В.Ильюшина».
Конструкторские, стендовые и испытательные мощности корпорации 
«Иркут», включая ОАО «ОКБ им. С.А.Яковлева» и ОАО «ТАНТК им. 
Г.М.Бериева».

Авиационные заводы:

ОАО НАПО (Новосибирск)
ОАО КнААПО (Комсомольск-на-Амуре)
ЗАО «Авиастар СП» и АО УАПК «Авиастар» (Ульяновск)
ФГУП «КАПО им. С.П.Горбунова» (Казань)
ОАО ТАВИА (Таганрог)
ОАО ВАСО (Воронеж)
ИАЗ (Иркутск)
ННАЗ «Сокол» (Нижний Новгород)
ФГУП РСК «Миг» (Луховицы)
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Возрастная структура персонала ОАО «ОАК»

в 2007 году
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Старение кадров:
Велико количество сотрудников 

пенсионного и предпенсионного возраста
Минимален приток  молодых 

специалистов.
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Предпосылки формирования профессиональных 
стандартов

• Изменение технологий
• Рост кооперации 
• Технологическая реструктуризация  предприятий
• Необходимость ротации персонала (в т.ч. между 

предприятиями и регионами)
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Список разработанных проектов ПС

Проектирование и конструирование авиационной техники 

Проектирование и конструирование механических конструкций, систем и 
агрегатов ЛА

Послепродажное обслуживание авиационной техники 

Прочностные расчеты авиационных конструкций

Разработка комплексов бортового оборудования авиационных летательных 
аппаратов
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Методика разработки профессиональных стандартов.

1-е Совещание 
экспертов 

Разработка анкеты

Проведение
анкетирования 

«держателей позиций»
Анализ анкет

Экспертиза второго 
варианта ПС

2-е Совещание
экспертов

Итоговое
Совещание 
экспертов –

утверждение ПС

Утверждение

Разработка процедур сертификации квалификаций, 
Внутренних политик и процедур Корпорации,

Формирование ГОС 
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Применение профессиональных стандартов в 
корпоративных политиках и процедурах

• Определение потребностей в обучении
• Критерии подбора персонала
• Система кадрового резерва
• Система текущей оценки
• Сертификация персонала 
• Должностные инструкции
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